OGLOSZENIE — NABOR PARTNEROW DO PROJEKTU

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r., poz. 1460)
Gmina Dzikowiec ogtasza otwarty nabor na partnera/ -6w do wspdlnej realizacji projektow

I. Cel partnerstwa/ projektow

1. Wspdlna realizacja dziatan w ramach wspdlnie przygotowanych wnioskéw projektowych,
stuzgcych nastepujacym celom:
— Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.
2. Cele ogdlne projektow beda przyczyniaé sie do realizacji celéw szczegétowych PO WER lub RPO
woj. podkarpackiego w zakresie nastepujgcych Priorytetéw Inwestycyjnych, tj.: PI 10i, Pl 10iv.

Il. Zakresy tematyczne projektow:

Przedsiewziecia i dziatania stuzgce rozwijaniu, ksztattowaniu, podnoszeniu u uczniéw kompetencji
kluczowych, wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz rozwdj
indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

lll. Grupa docelowa projektow

Szczegétowa charakterystyka grupy zostanie okreslona na etapie tworzenia wniosku
o dofinansowanie.

IV. Obowiazki Lidera (Partnera wiodacego):

Lider (Partner wiodacy) przedmiotowego projektu odpowiedzialny bedzie za zarzadzanie projektem,

a w szczegdblnosci:

1. Przygotowanie projektu o dofinansowanie przy wspdtpracy z Partnerem/ Partnerami,

2. Podpisanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu w imieniu Partneréw i na ich rzecz,

3. Reprezentowanie Partneréw przed Instytucjg Zarzadzajaca,

4. Koordynowanie, w tym monitorowanie i nadzorowanie prawidtowosci dziatania Partnera /

Partneréw przy realizacji zadan zawartych w projekcie,

Zapewnienie udziatu Partnerow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach

okreslonych w umowie o partnerstwie,

Wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan,

Pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji projektu,

Nadzdér nad budzetem i harmonogramem projektu,

. Informowanie 1Z o problemach w realizacji Projektu, jezeli wystgpia

10 Powotanie na potrzeby zarzgdzania Projektem zespotu koordynujgcego, w sktad ktérego wejda
przedstawiciele Partnerdow i Partnera wiodgcego,

11.Przedktadanie wnioskdw o pfatnosé¢ do Instytucji Zarzadzajgcej celem rozliczenia wydatkéw w
Projekcie oraz otrzymania srodkédw na dofinansowanie zadan Partnera wiodgcego i Partnerow, w
tym monitorowanie wskaznikéw zadeklarowanych we wniosku o dofinansowanie,

12.Gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Zarzagdzajacej

13.Zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami oraz Instytucjg Zarzadzajaca

14.Dziatania dotyczace promocji projektu

15.Zapewnienie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907, z pdzn. zmian.)
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Szczegdtowe obowigzki Lidera projektu zostang okreslone w umowie partnerskie;j.
V. Obowiazki Partnera/éw:

Partnerzy projektu beda odpowiedzialni za:

1. Wspottworzenie projektu oraz udziat w jego wdrazaniu na terenie objetym projektem,

2. Aktywne uczestnictwo i wspodtpraca w dziataniach partnerstwa majgcych na celu realizacje
Projektu,

3. Terminowg realizacje zadan powierzonych przez Lidera projektu, w tym dziatan wynikajacych
z harmonogramu realizacji projektu,

4. Sprawozdawczo$¢ finansowg i merytoryczng,

5. Wspodtpraca przy opracowywaniu wniosku o dofinansowanie z Liderem projektu,

6. Biezgce przekazywanie Liderowi projektu informacji o realizacji projektu oraz wszystkich
informacji i dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci
na potrzeby sktadania wnioskéw o ptatnosc,

7. Biezgce i niezwtoczne informowanie Lidera projektu o wszelkich zmianach i problemach
zwigzanych z realizacjg projektu,

8. Prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie
z zasadami okreslonymi w RPO lub POWER na lata 2014-2020, tak aby mozliwa byta identyfikacja
poszczegodlnych operacji zwigzanych z Projektem, z wytgczeniem wydatkéw rozliczanych w oparciu
o metody uproszczone wskazane w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkdow
w ramach RPO lub POWER na lata 2014-2020,

9. Prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego na srodki otrzymane w ramach Projektu,

10.Wytypowanie swojego przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu Projektu,

11.Stosowanie przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami
okreslonego w umowie,

12.Wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamoéwien publicznych lub zasada
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu,

13.Dziatania dotyczgce promocji Projektu.

Szczegbtowe obowigzki Partnera projektu zostang okreslone w umowie partnerskiej.

UWAGA:

Wybrany Oferent moze petni¢ w projektach role Lidera (Partnera wiodgcego) lub Partnera, zgodnie
z ustaleniami dokonywanymi na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie — niezaleznie od roli
petnionej w ramach projektow, ktére beda opracowywane w nastepstwie wyboru w niniejszym
konkursie w dalszej czesci ogtoszenia, potencjalny Partner wiodacy/ Partner zwany jest Partnerem
(lub tez Oferentem).

VI. Wymagania wobec partnera/-6w

1. Partner/-rzy nie moze byé podmiotem powigzanym z wnioskodawcg w rozumieniu Zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z dnia 26.06.2014 r.)

2. Partnerami w projekcie/-tach moga by¢ wszystkie podmioty bedgce organami prowadzgcymi
publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie ogélne, w tym na poziomie podstawowym
uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie spetniajgce definicje beneficjenta poza:



— podmiotami podlegajgcymi wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
z pozn. zm.);

— podmiotami, wobec ktdrych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw na podstawie art. 12 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.2012r.769);

— podmiotami, wobec ktérych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1541);

— osobami fizycznymi (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych).

UWAGA: Niespetnienie powyzszych wymagan, wyklucza potencjalnego Partnera/ -6w z dalszego
postepowania.

VIl. Kryteria wyboru partnera/-6w
1. Kryteria formalne - oceniane na zasadzie ,,spetnia/ nie spetnia”:

1.1.Zgodnosci dziatania potencjalnego partnera/ éw z celem partnerstwa - prowadzenie min.
2 szkot publicznych lub niepublicznych prowadzacych ksztatcenie ogdlne, w tym na poziomie
podstawowym na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

1.2.Spetnienie kryteridw dotyczacych braku wykluczenia z udziatu w naborze — oceniane na
podstawie o$wiadczen Partnera/-éw.

1.3.Kompletnos¢, oferty, termin ztozenia.

UWAGA: Niespetnienie kryterium oceny formalnej, wyklucza potencjalnego Partnera/ -ow
z dalszego postepowania.

2. Kryteria merytoryczne - oceniane na zasadzie punktowej:

2.1.0ferowany wktad Partnera/-6w w realizacje projektu/-éw i jego zgodnos$¢ z celami
partnerstwa —max. 100 pkt.

Ocenie podlegac beda:

— zasoby organizacyjne, techniczne Ilub finansowe oceniane pod katem realizacji
przedmiotowego projektu/-ow — min. 25 pkt, max 50 pkt.

a) zasoby organizacyjne, techniczne oceniane pod katem realizacji okreslonego celu
partnerstwa — 25 pkt.

b) zasoby finansowe umozliwiajgce Partnerowi/-om prawidtowg realizacje zadan
okreslonych w koncepcji projektu / projektéw tzn Partner/-rzy posiadajg przychody
roczne w wysokosci nie mniejszej niz 800 000,00 zt — 25 pkt.

— zasoby ludzkie -min 30 pkt. max 50 pkt:
a) za wykazanie min. 10 zatrudnianych nauczycieli etatowych — 25 pkt.

b) za wykazanie min. 25 zatrudnianych nauczycieli etatowych — 50 pkt.
Punkty a i b nie sumujg sie. Oferent moze uzyskac albo 25, albo 50 pkt.



UWAGA! Potencjalny Partner/-rzy na dzien ztozenia oferty, powinni posiada¢ dokumenty
potwierdzajgce posiadane i wykazane doswiadczenie, zasoby ludzkie/ ich kwalifikacje
i doswiadczenie, zasoby finansowe, ktére przedtozy na zyczenie Zamawiajgcego.

Maksymalna liczba punktéow jaka moze uzyska¢ Oferent (tzn. jeden potencjalny Partner lub
Partnerzy wystepujacy wspdlnie) = 100 pkt.

W przypadku, gdy dwdch lub wiecej oferentéow ztozy oferty partnerskie, ktére w trakcie oceny
uzyskaty takg samg liczbe punktéw, zostang oni wezwani przez Zamawiajacego do negocjacji
(dotyczacych m.in. przedstawionej w ofercie koncepcji oraz ich roli i zadan w planowanym projekcie).

VIII.  Sposéb przygotowania i ztozenia oferty

1. Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej podpisana przez osobe
upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie
rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem.

2. Zamawiajgcy w ramach niniejszego naboru dopuszcza mozliwos¢:

2.1. Wybrania wiecej niz jednego partnera spoza sektora finanséw publicznych.

2.2. Sktadania ofert wspdlnych, tzn. przez max 2 potencjalnych partneréw, przy czym
w przypadku wyboru takiej oferty, kazdy z nich bedzie petnit funkcje Partnera projektu/-ow
i/lub partnera Wiodacego projektu/-é6w w zaleznosci od wymagan konkursowych/
przedstawionej koncepcji projektu/-éw.

2.3. Zawigzania porozumienia z inng jednostka z sektora finansdw publicznych, celem realizacji
projektéw w ramach niniejszego konkursu.

3. Podmiot ubiegajacy sie o wybdr na Partnera zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych
dokumentdw:
3.1 Dokumenty pozwalajgce dokona¢ wyboru i oceny oferty:

— wykaz kadry

— Dokumenty finansowe: kopia sprawozdania finansowego z ub. rok obrachunkowy

— Dokumenty potwierdzajgce dziatalno$é partnera/ -6w w obszarze oswiaty

3.2 Oswiadczenia:

— 0 niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze Srodkéw Unii
Europejskiej na podstawie: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pdin. zm.), art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r.
poz. 769), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1541)

— 0 braku powigzan w rozumieniu Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014
r.)

— 0 znajdowaniu sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidtowe
wykonanie czesci zadan w projekcie powierzonych Partnerowi.

IX. Termin i tryb sktadania ofert

1. Oferty partnerstwa nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Oferta partnerstwa
w odpowiedzi na ogfoszenie o naborze partnerow” w formie pisemnej osobiscie lub za
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posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Urzad Gminy Dzikowiec, 36-122 Dzikowiec,
ul. Dworska 62.

Oferty nalezy sktada¢ lub nadsytaé w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
ogtoszenia w siedzibie Ogtaszajgcego. Liczy sie moment wptywu oferty do siedziby Ogtaszajgcego.
Oferty ztozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Oferty zostang rozpatrzone w 1 dzien od daty zakonczenia naboru.

Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Ogtaszajgcego.
Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Osobg uprawniong do kontaktow z oferentami jest: Matgorzata Szczech tel. 508278239 e-mail:
dyrektorzoeas@wp.pl.
Zastepca Wdjta Gminy Dzikowiec
Jozef Tecza

Dzikowiec, 2017-11-03



